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3. ОСНОВНІ ПРАВА СТУДЕНТІВ.

Основні права та обов'язки студентів.

Студенти мають право:
а) користуватися навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою базою коледжу;
б)брати участь у науково-дослідній, дослідно-конструкторській, інших видах наукової діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах;
в) представлення своїх робіт до публікацій;    

г) на безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;
д) на академічну відпустку, поновлення, переведення до іншого вищого закладу освіти, відповідно до положення, затвердженого Міністерством освіти;
ж) вибір форми навчання;
з) моральне та (або) матеріальне заохочення за успіхи у навчанні та активну участь у науково-дослідній роботі.
Студенти зобов'язані:
а)виконувати графік навчального процесу та вимоги навчального плану;
б)відвідувати заняття за обраним навчальним планом, вчасно інформувати керівництво коледжу в разі неможливості з поважних причин відвідувати заняття.
в) систематично та глибоко оволодівати знаннями, практичними навичками, професійною майстерністю, підвищувати загальний культурний рівень;
г) додержуватися законів, Положення про коледж, Правил внутрішнього розпорядку коледжу;

д) не використовувати мобільні телефони під час навчальних занять.
3.6. За невиконання своїх обов'язків, порушення Правил внутрішнього розпорядку, правил проживання в гуртожитку директором може бути застосовано дисциплінарне стягнення відповідно до чинного законодавства. В разі порушення підпункту д пункту 3.5 цих Правил адміністрацією коледжу телефон буде вилучено з подальшим поверненням його батькам після проведеної співбесіди.
Студент може бути відрахований з коледжу:
а)
за власним бажанням,
б)
у зв'язку з переведенням до іншого вищого закладу освіти;
в)
за невиконання навчального плану;

г)
за появу на заняттях, в гуртожитку в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння;
д)
за порушення умов контракту;

є) вчинення умисного злочину або адміністративного проступку;
ж) за порушення правил внутрішнього розпорядку та в інших випадках, передбачених законами.
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